Mit Handicap im Beruf

Ehrenamt: Behinderte beraten andere Behinderte zu Fragen der Arbeit

VON MARTIN WEIN

BONN. Immer schneller entschei-
den und reagieren, immer mehr
gleichzeitig erledigen, immer neue
technische Werkzeuge nutzen,
Viele Menschen verbinden mit ih-
rer Arbeit vor allem ein Wort
Stress, Wer schlecht hérl oder sieht,
sich kaum bewegen kann oder
nicht so schnell denkt, der har es
besonders schwer - vor allem
dann, wenn man es il oder thm
nicht anmerkt. ,Das Vergessen is
tatsachlich unser griifites Prob-
lem®, sagt Helga Stark. Die Bon-
nerin arbeitet fiir eine inlernatio-
nale Organisation. Mit ithrer Hijr-
schwdche stellt sie das immer wie-
der vor Herausforderungen, Sei es
die Skype-Konferenz oder der Ven-
tilator im Biiro - vieles ist kaum zu
verstehen oder lenkt ab,

Seit mehr als einem Jahr gibt
Helga Stark ihre Erfahrungen jetst
an andere Arbeitnehmer mit ei-
nem  gesundheillichen Handicap
weiler. Sie ist cine von 20 Peer-Be-
raterinnen und -Beratern, die fir
den Integrationsfachdienst
honn/Rhein-Sieg {ifd) im Auftrag
des Landschaftsverbandes Rhein-
land ehrenamtlich titig sind. Im-
mer am zweiten Mittwoch im Mo-
nat zwischen 15 und 17 Uhr so-
wie nach Vercinbarung haben die

il z

Helga Stark und Michael Lukaszen engagieren sich ehrenamtlich als Peer-

Berater fiir Arbeitnehmer mit Handlcap.

Berater in der Maximilianstrafie 22

ein-offenes Ohr fiir behinderte Ar-
beitnehmer sowie Schiiler mil Fiir-
derbedarf und deren Eltern.
lfd-Fachberaterin Ursula Lliitte
hat sich das Angebol schon vor drei
Jahren ausgedacht. Kiirelich wur
de die Forderiung bis Ende 2018
verldngert. Mehr als 100 Betroffe-
ne haben sich inzwischen beraten
lassen. Wit wissen, wovon wir da
sprechen®, sagt Helga Stark, | wir
haben das alles selbst durchge-
macht®, Erst in einer Kur habe sie
gelernt, thr Handicap offensiv zu
vertreten und nicht alles kompen-
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sieren zu wollen. Auch Michael
Lukaszen hat sich mit seiner Fin

schrankung arrangiert. Er sieht von
Geburt an hochstens 20 Prozent ei-
nes Normalbiivgers. Mit Tricks und
klugen Strategion schaffte er es
durch die Regelschule und studier-
e Wirtschaftswissenschafien in
Kéln. Seit 20 Jahren ist er bei der
KfW-Bankengruppe titig  und
kiimnmert sich um Projektfinanzie-
rungen im Umweltbereich. Neben-
her war er lange in der Schwerbe-
hindertenvertretung alktiv und hat
mit seinem Arbeitgeber eine Inldu-
sionsvercinbarung ausgehandelt,

LAuch wenn man sein Pensum
schafft, es braucht viel mehr Kon-
zentration umd Anstrengung als bei
gesunden Mitarheitern®, sagt Lu-
kaszen aus Erfahrung. Viele Be-
troffene bekdmen Konflikie mit
Viorgesetzlen, sobald sie ihre Ein-
schrankungen benennen wiirden. |
L0 ist das kein bser Wille der Ar
beitgeber. Es fehlt einfach das Wis- |
sen, wie man damit umgehen
muss”, glaubt er.

In der Peer-Beratung konnen Be- |
troffene aul Augenhiihe Dampf ab-
lassen und bekommen Tipps fiir |
den Alltag und fiir Fordermdglich- |
keiten. So spielt Helga Stark .-m:le--|
ren Hirbehinderten schon mal ei-
ne CD vor, auf der Menschen mit
gutemn Gehir simuliert wird, wie
beispielsweise ein Leben ohne ho-
he Téne klingt. ,Das kann Wun-
der wirken, wenn Kollegen selbst
erleben, wie man die Welt mil Ein- |
schrinkungen wahrnimmt. " [

Auch mit dermn Netzwerk .. Bonn
fairbindet” fiir einen inklusiven |
Arbeitsmarkt in der Region arbei-
tetdas Projekt eng zusammen. Und
gerade fiir viele der jungen Berater
hat das Engagement noch eincn
2usdlzlichen Nebeneffekt: ,.Sie er-
leben erstmals, dass sie etwas fiir
andere tun, anstatl sich helfen zu
lassen®”, erklirt Lukaszen, .das
bringt grofe Pefricdigung.



